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EDITORIAL
Gute Zeiten, 
schlechte Zeiten
Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,

Irgendwie war früher doch alles besser als heute.

Man könnte meinen, heutzutage jagt eine Krise die nächste. Corona-Pandemie, Ukraine-
Konflikt, Energiekrise, was wird noch passieren?

Damals in den 70er Jahren, gab es noch ordentliche Zinsen auf unsere Spareinlagen, fri-
sche Brötchen konnte man nur beim Bäcker kaufen und Heimwerker mussten im Maler- 
oder Eisenwarenfachgeschäft einkaufen, weil es ja noch keine Baumärkte gab.

Doch wenn wir uns recht erinnern, war auch die damalige Zeit nicht frei von Krisen. Ende 
1973 drehten uns die Scheichs den Ölhahn zu, die Folge war ein Anstieg der Ölpreise 
und 1 Liter Dieselkraftstoff kostete 36 Cent. Die damalige Bundesregierung verhängte 
ein Fahrverbot an vier Sonntagen, die Straßen wurden zu Fahrrad- und Rollschuhbahnen, 
Spaziergänger flanierten auf den Schnellstraßen und mancherorts machte die Bevölke-
rung ein Volksfest daraus.

Waren wir damals in der guten alten Zeit gelassener, etwa resilienter im Umgang mit 
Krisen vielleicht als heute? Denn wirklich krisenfrei waren auch die Jahrzehnte danach 
nicht, Börsencrash, Kriege in Ex-Jugoslawien sowie dem Irak und Finanzkrise 2008 
folgten, aber stets gab es danach ruhige Zeiten.

Was lernen wir daraus? 

Seien wir entspannt und hoffnungsvoll, zu uns selbst und zu unseren Kunden sowie 
Kundinnen, denn gute Stimmung ist gut fürs Geschäft.

In 10 Jahren werden wir uns zurückerinnern an die gute, alte Zeit in der nicht alles, aber 
vieles besser war.

Ich wünsche Ihnen einen angenehmen Jahresausklang und besinnliche Festtage.

Herzlichst

Fabian A. Farkas

 Fabian A. Farkas,

Vorstandsvorsitzender   
NBB Dienstleistungssysteme AG
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NBB AG
Die 4. NBB-Juniorentagung fand in Leipzig statt–

Aus Tradition wird Zukunft

bau Spezi
Exklusiver Workshop zum Thema Warenpräsentation

 
HBG Fachmarkt GmbH feierte 20-jähriges Bestehen 
 
Jubiläums-Foto-Wettbewerb

BHG: 30+1 jähriges Jubiläum
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Sicher und modern –  
	 die Anforderungen an Unternehmen steigen

Willkommen im Team -  
	 Neuer Mitarbeiter

 

Kiebitzmarkt
Moderner, funktionaler und natürlich „responsiv“ - 
	 Designrelaunch der Kiebitzmarkt Webseite

Mit Fachkompetenz verkauft es sich besser

Weiter in Richtung Zukunft mit dem Hofladenkonzept 
	 Die Kiebitzmarkt-Zentrale übernimmt  
	 Hofladen in Hohnhorst

Kurz in die Zukunft geblickt

Neue Mitarbeiter*innen

Jubilare

 

NBB egesa
Inspiration meets Interessenten

Gelungener Auftakt auf der spoga+gafa
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Starkes Trio an der Spitze der NBB egesa
Susanne Kern-Schulz wird Geschäftsführerin

Teamworkshop zur Markenbildung
	 Coach Marcel U. Schulz konzentriert sich  
	 dabei auf die Mitarbeiter*innen

Wieder an Bord - Willkommen zurück!

Jubiläums-Wochenende in Düsseldorf
NBB egesa, egesa-zookauf und  
Zooma feiern 105 + 2 Jahre

 

Angel Spezi
Angel Spezi XXL Auetal-Rehren –  
	 Eine Erfolgsgeschichte geht weiter…

Lieferanten Pokal 2022

Neue Franchisenehmer

Jubilare

Norwegen-Seminar 2023

 

MDH
Neues Konzept ist voll aufgegangen -  
	 MDH & HolzLand EXPO:„Einfach erfolgreich“

MDH unterstützt seine Anschlussunternehmen mit 
innovativen Dienstleistungen bei der Personalsuche

Personelle Verstärkung 
	 im Marketingbereich und bei Zukunfts-Projekten

MDH-Neupartner

 

Clever  learning
München, Brandenburg, Berlin:  
Deutschland lernt nachhaltig
	 Mit Fach- und Schlüsselkompetenzen erfolgreich  
	 in Schule, Ausbildung und Studium. 

Effizientes Fahren trifft effizientes Lernen 	
	 - Cleverlearning zu Gast in der Automobilindustrie
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Am 21./22.09.2022 veranstaltete die 
NBB-Gruppe zum vierten Mal nach einer 
zweijährigen Coronapause eine exklusive 
Tagung, die sich insbesondere an angehen-
de bzw. bereits tätige junge Führungskräfte 
richtete. Über 25 Unternehmensnachfol-
ger:innen der Systeme, Kiebitzmarkt, MDH, 
bauSpezi und egesa garten trafen sich in 
Leipzig um an der Tagung und dem Rah-
menprogramm teilzunehmen. Gemeinsam 
mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
widmete man sich den Fragen und Heraus-
forderungen der Unternehmens- und Mit-
arbeiterführung.

Die Tagung begann vormittags mit einem 
„Come together“ und einer Vorstellungs-
runde aller Teilnehmer:innen. Zusammen 
mit dem externen Referenten fand dann 
ein zweigeteiltes Tagungsprogramm statt, 
welches auf die Anforderungen der Teil-
nehmer:innen ausgelegt war. Geleitet wur-
de das Seminar von Herrn Dr. Hoog, der bei 
der BBE Handelsberatung tätig ist und seine 
Expertise besonders im DIY-Markt hier mit 

einbringen konnte. Am Vormittag stand 
diesmal das Thema Resilienz im Mittel-
punkt. Besonders in dieser herausfordern-
den Zeit spielen die Punkte Widerstands-
fähigkeit in Krisensituationen, Fähigkeit, 
Risiken und Chancen frühzeitig zu erken-
nen und für sich zu nutzen, eine zentrale 
Rolle für die angehenden Führungskräfte. 

Die Teilnehmer:innen wurden interaktiv mit 
eingebunden und konnten so per Smart-
phone abstimmen, wo ihre eigenen Her-
ausforderungen und Probleme lagen. 

Im Anschluss folgte ein Workshop zu den 
Themen „Führungskompetenzen, Ziele 
definieren und Herausforderungen anneh-

Die 4. NBB-Juniorentagung 
fand in Leipzig statt–
Aus Tradition wird Zukunft 
Die Tagung für angehende bzw. bereits tätige junge Führungskräfte und Jungunternehmer:innen

Gemeinsames Abendessen im Porsche Experience Center Leipzig



DIENSTLEISTUNGSSYSTEME
A K T I E N G E S E L L S C H A F T

Wir möchten den 
Unternehmens- 

nachfolgern 
von Anfang an 

als Zentrale 
unterstützend zur 

Seite stehen.
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Fabian Farkas,
Vorstandsvorsitzender 

 NBB Dienstleistungssysteme AG

„men“. Durch die aktive Teilnahme konnten 
verschiedene Chancen und Risiken für die 
einzelnen Themen herausgearbeitet wer-
den. Insbesondere für Mitarbeitergesprä-
che und Mitarbeitermotivation konnten die 
Teilnehmer:innen Ideen für Umsetzungen, 
wie z.B. die Sandwichtechnik oder auch 
das „Geh-Spräch“ mitnehmen, bei dem im 
Gehen Themen reflektiert werden. Auch 
für die Mitarbeiterbewertung wurden aktiv 
Erfahrungen getauscht und ein Modell vor-
gestellt und erarbeitet.

Der Fokus lag bei dem Workshop auf In-
teraktion, inhaltlicher und fachlicher Wis-
sensvermittlung sowie dem intensiven 
Austausch gemeinsamer Erfahrungen. 
Die Feedbackrunde am Ende der Tagung 
zeigte deutlich, dass die Teilnehmer:innen 
großes Interesse haben, sich miteinander 
zu vernetzen und neue Ideen weiter vor-
anzubringen. Auch die verschiedenen Me-
thoden fanden Anklang bei den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern. 

Am Abend hieß das Porsche Experience 
Center die Teilnehmer:innen willkommen. 

Hierbei wurde ein exklusiver Tagesabschluss 
mit einer Führung und anschließendem Din-
ner genossen. Dabei wurden die Jungunter-
nehmer:innen nicht nur von einem erstklas-
sigen 4-Gänge-Menü verwöhnt, sondern 
konnten das Dinner im hauseigenen Res-
taurant bei einem faszinierenden 360°-Blick 
auf das Porsche-Gelände und die FIA-zerti-
fizierte Rundstrecke genießen. Vorab wurde 
bei einer Werksführung ein Blick hinter die 
Kulissen der Fertigung des Porsche Paname-
ra und des Porsche Macan geworfen. 

„In den heutigen Zeiten ist eine Unter-
nehmensnachfolge nicht immer gewähr-
leistet. Umso mehr freuen wir uns, dass 
wir auch dieses Mal so viele angehende 
Führungskräfte begrüßen konnten. Wir 
möchten den Unternehmensnachfolgern 
von Anfang an als Zentrale unterstüt-
zend zur Seite stehen“, so Fabian Farkas, 
Vorstandsvorsitzender der NBB AG. Auf-
grund der durchweg positiven Resonanz 
und der zunehmenden Priorität des The-
mas sind weitere gemeinsame Junioren-
tagungen in den kommenden Jahren in 
Planung. 

Auto-Museum im Porsche Experience Center Leipzig

Tagung der NBB Junioren



Exklusiver Workshop  
zum Thema Warenpräsentation
bauSpezi-Partner:innen sind auf Visual Merchandising vorbereitet

Rund um das Thema Warenpräsentation 
hat sich in den vergangenen Jahren viel 
verändert. Saisonale Flächenkonzepte 
sind, mehr denn je, wichtige Bausteine 
eines erfolgreichen Unternehmens. Klas-
sische Produktdekorationen reichen nicht 
mehr aus, um Kund:innen für sich zu ge-
winnen. 

Darüber hinaus stellt der Online-Handel 
auch den Baufachmarkt- bzw. den DIY-Be-
reich vor große Herausforderungen. 
Dabei ist es kein "Hexenwerk", Kund:in-
nen vor Ort auf Produkte oder Aktionen 
neugierig zu machen und somit zum Kauf 
zu bewegen. 

Denn der stationäre Markt hat gegenüber 
dem Online-Handel u.a. einen entschei-
denden Vorteil: Die Warenpräsentation.
85 % der Kunden waren schon einmal Spon-
tankäufer am realen "Point of Sale" vor Ort.  
Mit anderen Worten: Die Auswahl von 
cleveren Standorten für Werbe- und Akti-
onsflächen, in Kombination mit einer an-
sprechenden Warenpräsentation, sind die 
beste Grundlage, Kund:innen zum Kauf 
zu "verführen" und sie so immer wieder in 
den Markt "hineinzuziehen". 

Dieser Entwicklung Rechnung tragend, 
fand am 06. September 2022 im Rah-
men der bauSpezi-Veranstaltungsreihe  

„Ertragssteigernde Warenpräsentation“ 
im bauSpezi Wadenklee in Gerolzhofen 
ein weiterer Workshop rund um die The-
matik Verkaufsanimation durch Warenprä-
sentation statt. 
Dabei erfuhren die Teilnehmer:innen an-
schaulich und praxisorientiert, wie durch 
eine professionelle, zeitgemäße Waren-
präsentation und durchdachte Aktionen 
ein Kaufabschluss erreicht und somit Um-
satz und Ertrag gesteigert werden kann.  
„Die Inhalte des Workshops werden we-
sentlich dazu beitragen, die Qualität un-
serer Warenpräsentation vor Ort weiter 
zu erhöhen“, so Luisa Baumüller vom 
bauSpezi Wadenklee in Gerolzhofen.
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Roland Bayer,
Controlling/Sortiment, 

NBB Bau- und Heimwerkermärkte GmbH

„ Es ist kein 
Hexenwerk, 
Kund:innen  

neugierig  
zu machen.
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Das Auge erntet mit – wer bekommt bei diesem Anblick nicht Lust auf die Ernte

Und nach dem Einkochen wird abgefüllt – natürlich mit Einweckgläsern von bauSpezi
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Einkochen leicht gemacht – mit den Einkochzeiten von bauSpezi immer gut beraten

Eine übersichtliche und ansprechende Präsentation  
steigert die Vorfreude auf eine ertragreiche Ernte

Schöner kann das Thema Einkochen nicht präsentiert werden - 
große Produktauswahl für Selbstgemachtes im Glas
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mit Luisa Baumüller vom bauSpezi Wadenklee  
in Gerolzhofen zum Workshop

Frau Baumüller, wie fanden Sie den Workshop?

Den Workshop fand ich sehr interessant. Er hat für alle Beteiligten sehr viel Input 
mit sich gebracht, da er sowohl einen Theorie- als auch einen Praxisteil beinhal-
tete.

Welche Erkenntnisse haben Sie konkret gewonnen?

Ich konnte sehr viel mitnehmen. Man hat verschiedene Arten der Präsentation 
kennengelernt und weiß jetzt, dass man von seinem eigenen Denken auch mal 
weggehen muss und sich auf andere Ideen einlassen sollte, um für den Kunden 
das bestmögliche Ergebnis zu erzielen. Darüber hinaus muss die Ware für die je-
weiligen Anlässe rechtzeitig auf der Fläche präsentiert werden.

Welche konkreten Handlungen werden Sie umsetzen?

Bevor ich mit einem Aufbau beginne, werde ich mir ein Konzept überlegen. Dabei 
stehen folgende Fragen im Fokus: Wie gehe ich vor? Welche Ware möchte ich prä-
sentieren? Wie gelingt mir das am besten? Und wie gelingt mir die ansprechenste 
Lösung für den Kunden?

Begeistern Sie Kund:innen durch kreative Saisonaufbauten. Im 
bauSpezi-Portal steht diesbezüglich die bauSpezi-Saison-Checklis-
te zur Verfügung, welche, neben Artikel- bzw. Themenvorschlä-

gen, auch Präsentationsbeispiele, aufgeschlüsselt nach Monaten, dokumentiert.

Interview

Tipp:
Luisa Baumüller,

Bauzentrum Wadenklee GmbH, Gerolzhofen

„ Man muss 
sich auf 

neue Ideen 
einlassen.

Der Herbst kann kommen - mit den richtigen Geräten macht 
Gartenarbeit Spaß



12  NBB news 60 · 12/2022

HBG Fachmarkt GmbH  
feierte 20-jähriges Bestehen 
Die HBG Fachmarkt GmbH in St. Katharinen hat ihr 20-jähriges Bestehen gefeiert und ihre Kund:innen 
an dem schönen Ereignis teilhaben lassen. 

Am zweiten Septemberwochenende 
lud der HBG I bauSpezi Fachmarkt an-
lässlich des runden Geburtstages zu 
einem Fest am Sitz des Unternehmens 
in der Straße Am Rennenberg 2 im Ge-
werbegebiet von St. Katharinen ein. 
Unter dem Motto „20 Jahre HBG“ bot 

das Team des Marktes den Besucherin-
nen und Besuchern ein umfangreiches 
Programm mit vielen Aktionen. 
„Die Resonanz war großartig. Zahlrei-
che Gäste sind gekommen. Darüber 
haben wir uns alle gefreut“, berichtet 
Melissa Schmierer stellvertretend für 

das ganze Team von HBG I bauSpezi, 
das für Hausbau, Baufachmarkt und 
Garten steht. Wie schon bei den Vor-
bereitungen war das HBG I bauSpe-
zi-Team auch beim Fest ständig auf 
Achse, um die Besucher:innen zu ver-
wöhnen. 

Auswahl und Warenpräsentation - hier wird das Einkaufen zum Erlebnis Gute Stimmung und Austausch beim Jubiläums-Bier

HBG I bauSpezi in St. Katharinen
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Das gesamte Sortiment im Markt war mit 
20,22 Prozent rabattiert. „Wir hatten un-
ter anderem ein großes Angebot an saiso-
nalen Pflanzen, die jetzt gepflanzt werden 
können. Von diesem Angebot haben die 
Besucher reichlich Gebrauch gemacht“, 
freut sich Melissa Schmierer. 
Darüber hinaus gab es ein Gewinnspiel 
mit attraktiven Preisen (Warengut-
scheine), die demnächst an die Gewin-
ner:innen überreicht werden. Natürlich 
wurde am Freitag und Samstag auch 
für das leibliche Wohl gesorgt. Es gab 
Speisen und Getränke und ein großes 
Zelt, in dem die Gäste gemütlich bei-
sammensaßen. Großen Absatz fanden 
an den Nachmittagen auch die selbst 
gebackenen Waffeln. Das Geburtstags-
fest gestalteten lokale Produzenten 
mit, die auf dem Gelände des Fach-
marktes ihre Erzeugnisse präsentierten.  

Landwirt Jan Schumacher bot an bei-
den Tagen Kartoffeln von den Feldern 
St. Katharinens an. Außerdem bot er 
einen Einblick in den Kartoffelanbau 
und erklärte interessierten Besuchern, 
wie leicht sich ein pH-Wert anhand 
mitgebrachter eigener Proben ermit-
teln lässt, der Aufschluss über den Bo-
den gibt. 

Am Samstag war Winzer Thomas Schild 
aus St. Katharinen/Nahetal beim Fest 
vertreten. Er brachte einige seiner Wei-
ne zum Verkosten mit und gab einen 
Einblick in die Pflege eines Weinbergs 
und den Ausbau von Weinen. 

Für alle sei das Fest „20 Jahre HBG“ 
eine gelungene Veranstaltung gewe-
sen, blickt das gesamte HBG I bauSpe-
zi-Team erfreut zurück.

Die Dachziegel-Ausstellung im Außenbereich - hier werden Bedachungsträume wahr

Pflanzennachschub – da freuen sich nicht nur die Kund:innen

„ Die Resonanz  
war großartig.

Melissa Schmierer,  
HBG Fachmarkt GmbH, St. Katharinen
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Jubiläums-Foto-Wettbewerb
Das Jahr 2022 steht im Zeichen des 40jährigen bauSpezi-Ju-
biläums. Dieses Ereignis wird sowohl mit bauSpezi-Partner:in-
nen als auch mit bauSpezi-Kund:innen u.a. mit zahlreichen 
Aktionen und Jubiläumsangeboten gebührend gefeiert. 

Unter anderem wurde die bauSpezi-Jubiläumskundin / der 
bauSpezi-Jubiläumskunde mittels eines Foto-Wettbewerbs ge-
sucht. Die Teilnehmer:innen präsentierten sich dabei entweder 
vor oder beim Einkaufen in ihrem jeweiligen bauSpezi-Baumarkt. 

 2.Platz
Jenny Hämmerling, 

bauSpezi Gosen-Neu Zit-

tau, freut sich über einen 

bauSpezi-Warengutschein 

im Wert von 750 €.

 v.li.: Ralf Weber (Geschäftsführer bauSpezi Oppenheim), Sascha  

Ehrenberg, Eva Wickers-Weber (Geschäftsführerin bauSpezi Oppenheim)

 1.Platz
Sascha Ehrenberg, bauSpezi Oppenheim,  

freut sich über einen bauSpezi-Warengutschein  

im Wert von 1.000 €.

Die glückliche Gewinnerin und die glücklichen Gewinner sind:

 v.li.: Nadine Kedzierski 

(Marktleiterin bauSpezi 

Gosen-Neu Zittau),

Jenny Hämmerling mit 

ihren Töchtern
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 v.li.: Thomas Schreiber, Rene Kramer (Marktleiter, bauSpezi Bad Marienberg)

 3.Platz
Thomas Schreiber, bauSpezi Bad Marienberg, freut sich über einen bauSpezi-Warengutschein im Wert von 500 €.

bauSpezi wünscht der Gewinnerin und den Gewinnern  

viel Spaß beim Einkaufen und viel Freude  

an den erworbenen Produkten.
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BHG: 30+1 jähriges Jubiläum
Die BHG Burger Handelsgenossenschaft 
eG feierte am Samstag, den 30. April 
2022 ihr 31-jähriges Jubiläum nach 
der Neugründung. In Pandemiezeiten 
werden die Jubiläen unrund, nicht aber 
die Veranstaltung. Bei zünftigem Essen 
sorgten ein buntes Rahmenprogramm 
sowie ein Jubiläumsrabatt für die richtige 
Geburtstagsstimmung und trugen bei vielen 
Kund:innen zu einem unvergesslichen Tag 
bei. Neben dem Hauptstandort in Burg, 
wurde auch in den Märkten in Güsen, 
Möckern und Gommern gefeiert. 

Im Vorfeld des Jubiläums wurde der BHG 
bauSpezi Bau- und Heimwerkermarkt in Burg, 
angefangen von der Warenpräsentation 
über die Kundenführung bis hin zu einem 
standortbezogenen und flächenoptimierten 
Sortimentsportfolio neu aufgestellt und 
strahlt seitdem in neuem Glanz.

Die Planungen des Standortes erfolgten 
in Zusammenarbeit mit der Geschäfts- 

und Marktleitung vor Ort und der  
Planungsabteilung des bauSpezi-
Franchisegebers, der NBB Bau- und 
Heimwerkermärkte GmbH. Dabei standen 
neben einer optimalen Flächennutzung, 
Übersichtlichkeit und Kundenführung, vor 
allem die Sortimentsanalyse im Fokus mit dem 
Ziel, Umschlagshäufigkeit und Rohertrag zu 
maximieren. Nach der Wende gründete 

sich die BHG Genossenschaft, deren 
Ursprung in das Jahr 1900 zurückreicht, 
neu. Im August 1991 erfolgte die 
rechtskräftige Eintragung in das Ge-
nossenschaftsregister.

Die BHG wird aktuell von 19 Mitgliedern, 
einem Aufsichtsrat und einem aus 2 
Personen bestehenden Vorstand getragen. 

BHG I bauSpezi in Burg

v.li.: Marko Bölke (Vorstand BHG 
Burger Handelsgenossenschaft eG), 
Thomas Herzner (Geschäftsführer NBB 
Bau- und Heimwerkermärkte GmbH)
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Elke Klack,  
Vorstand BHG Burger  

Handelsgenossenschaft eG

„ Die Jubiläumsfeier 
hat unsere 

Erwartungen weit 
übertroffen.

Blick in den BHG I bauSpezi-Markt 

In der BHG sind 42 Mitarbeiter:innen und 
5 Auszubildende beschäftigt. 

Kunden aus Burg und Umgebung genießen 
seit Jahrzehnten den Vorteil des ansässigen 
BHG bauSpezi Bau- und Heimwerkermarktes: 
Ein umfassendes Sortiment gepaart mit 
fachlich kompetenter Beratung.

Kurze Wege sind durch weitere BHG 
bauSpezi-Standorte in Möckern, Güsen 
und Gommern gewährleistet. „Wir sehen 
uns als Nahversorger. Kunden müssen im 
Einzugsgebiet nicht länger als 20 Minuten 
fahren, um einen der BHG bauSpezi-Standorte 
zu erreichen“, so Vorstand Elke Klack.

Erfahrung, stetige Weiterbildung, kunden- 
und preisorientiertes Denken, gepaart mit 
einer einzigartigen Servicepalette, macht 
die BHG zu dem, was sie heute ist – ein 
kompetenter Nahversorger für die Bereiche 
Bau- und Heimwerkermarkt, Baustoffe, 
landwirtschaftliche Handelsware sowie 
Haus-, Hof- und Gartenartikel mit einem 
Warensortiment, das weder bei Profi- noch 
bei Privatkunden einen Wunsch offenlässt.

Bauherrenträume werden durch eine 
große Auswahl an Baustoffen sowie die 
sachkundige Beratung für Neubau oder 
Sanierung vom Dach bis zum Keller wahr.   

Standortbezogene Sortimentsportfolios 
werden durch bauSpezi-Eigenmarken und 

zahlreiche Serviceleistungen wie bspw. 
Farbmischanlage, Geräteverleih oder 
Lieferservice kompetent abgerundet.    

Ein breites Sortiment in den Bereichen 
Garten, Heimtier, Weidezaunzubehör und 
Dekoartikel sowie rund um Haus und Hof 
finden Kund:innen darüber hinaus im 
standortintegrierten Kiebitzmarkt.

Übersichtliche Warenpräsentationen er- 
möglichen Privatkunden ein angenehmes 
Einkaufen; Profikunden werden durch einen 
effektiven Ablauf schnellstmöglich versorgt.

Das Unternehmen BHG bauSpezi legt seit 
jeher Wert auf Qualität zu vernünftigen 
Preisen sowie eine fundierte Beratung. 
„Das unterscheidet uns von unseren 
Mitbewerbern. Und die Kunden bestätigen 
uns in diesem Grundsatz. Sie wünschen sich 
eine Rundumversorgung und guten Service. 
Dabei beraten wir immer individuell, eben 
genau passend zum jeweiligen Anliegen des 
Kunden“, so der Vorstand Marko Bölke. 

„Die Jubiläumsfeier hat unsere Erwartungen 
weit übertroffen. Das bauSpezi-Team hat 
uns wieder professionell bei der Planung 
unseres Jubiläums begleitet. Auch künftig 
wollen wir als fester Ansprechpartner 
im Jerichower Land mit Fachkompetenz, 
individueller Beratung und gutem Service 
unseren Kund:innen zur Seite stehen“, so 
Elke Klack abschließend.
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Das Internet – ein rechtsfreier Raum? Ganz 
im Gegenteil! Ist das Impressum inhaltlich 
richtig gestaltet? Habe ich beim Datenschutz 
an alles gedacht? Darf ich fremde Texte, Fo-
tos, Videos oder Logos einfach verwenden? 
Ist mein Newsletter-Versand korrekt? Ge-
rade als Betreiber einer Webseite sind viele 
Fragen zu klären und rechtliche Dinge zu 
beachten. Bei Nicht-Einhaltung drohen Ab-
mahnungen, Geldstrafen oder sogar juristi-
sche Auseinandersetzungen. 

Die richtige inhaltliche Gestaltung stellt so-
mit alle vor große Herausforderungen. Denn 
die Webseite ist das immer geöffnete Ein-
gangstor, um Informationen über sich bzw. 
das Unternehmen preiszugeben oder sich 
angreifbar zu sein. Die mb ag beschäftigt 
sich intensiv mit diesem Thema. So konnten 
in der Vergangenheit bei vielen Kunden und 
Partnern vorhandene Lücken geschlossen 
und die Rechtssicherheit hergestellt werden. 

Doch mit der einmaligen Aktualisierung ist 
es nicht getan. Immer wieder gibt es Ände-
rungen, die eingehalten und eingearbeitet 
werden müssen. Füße hochlegen ist in die-
sem Fall ausdrücklich verboten und gefähr-
lich! „Wir können nur eindringlich an alle 
Betreiber von Webseiten appellieren, sich 
professionelle Hilfe für dieses enorm wichti-
ge Thema zu suchen. Es ist zu umfangreich, 
komplex und zeitaufwändig, um sich als Laie 
selbst damit zu befassen. Diese Hilfe können 
wir leisten“, sagt Fabian Arthur Farkas, Vor-
stand der mb ag.

Für die richtige  
Datensicherung sorgen
Ebenso stark wird häufig die Datensiche-
rung unterschätzt und vernachlässigt. 
Diese ist nicht mit dem Datenschutz zu 
verwechseln. Während es sich beim Da-
tenschutz „nur“ um personenbezogene 
Daten handelt, geht es bei der Datensiche-

rung um alle Daten im Unternehmen. Es 
gibt zahlreiche Möglichkeiten, warum Da-
ten plötzlich verloren gehen können. 

Deshalb ist es enorm wichtig: Die Hard- 
und Software sowie die Netzwerke vor Vi-
ren, Schadprogrammen und Trojanern, zu 
schützen. Unterschätzt wird oftmals auch, 
dass technische Defekte bei PCs, Festplat-
ten oder anderen mobilen Datenträgern 
für einen Datenverlust sorgen können.

„Es ist mühsam, teuer und meist auch gar 
nicht mehr möglich, die Daten nachträg-
lich noch zu retten. Bevor man sich dieser 
Gefahr aussetzt, sollte von Anfang an eine 
gute Sicherung vorgenommen werden“, 
sagt IT-Systemadministrator Oliver Huhn-
stock. „Auch dafür sind wir der richtige 
Ansprechpartner und beraten in diesen 
Fragen sehr gerne.“ 

Sicher und modern – die Anforderungen  
an Unternehmen steigen

Willkommen  
im Team

Seine Ausbildung zum Fachinformati-
ker für Systemintegration hat Cedric 
Hille bei der mb ag gestartet. Seit dem  
1. August 2022 ist der 21-Jährige aus 
Rinteln neben Oliver Huhnstock für 
die Administration verantwortlich.

Vor Beginn seiner Ausbildung ab-
solvierte er ein Berufsfachschuljahr 
an der BBS Stadthagen im Bereich 
Technik mit dem Schwerpunkt Sys-
temintegration

Cedric Hille

Relaunch AngelSpezi – Fachmärkte für Angelsport

Relaunch �Bense, Schöniger & Richter - Wirtschaftsprüfer und Steuerberater



moderne betriebssyste me ag
Die Full-Service-IT-Experten für den Mittelstand

Cyber-Sicherheit  
ist heute  

wichtiger  
denn je.
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Mit der Zeit gehen

Und selbst, wenn die rechtlichen Anforde-
rungen und Absicherungen irgendwann 
annähernd erfüllt sind, bleibt keine Zeit zum 
Ausruhen. Die Nutzer gehen mit der Zeit – 
und das sollten auch die Webseiten-Betrei-
ber. Was vor drei Jahren noch modern war, 
ist schnell wieder veraltet und bedarf einer 
Auffrischung. Mit einem Relaunch sollte 
sich somit immer wieder beschäftigt wer-
den und nicht zu lange gewartet werden. 
Die Neugestaltung haben die Webdesigner 
der mb ag in der Vergangenheit mehrfach 
erfolgreich umgesetzt und arbeiten aktuell 
ebenfalls an vielen Projekten. 

Zuletzt abgeschlossene 
Relaunchs:
• �Kiebitzmarkt – Die Fachmärkte für Haus, 

Tier und Garten

• AngelSpezi – Fachmärkte für Angelsport

• �Bense, Schöniger & Richter - Wirtschafts-
prüfer und Steuerberater

„Die Möglichkeiten im Bereich der Web-
seiten-Gestaltung werden immer mehr 
und immer besser. Auch hier ist eine stän-
dige Weiterentwicklung zu sehen. Diese 
sollte genutzt werden. Wir finden für je-
den Partner oder Interessierten die pas-
sende Lösung“, so Junior Sales Manager 
Norman Hacker.

Wenn auch Sie in Ihrem Unternehmen 
mehr Sicherheit im rechtlichen und 
daten-technischen Bereich oder bei 
der Gestaltung Ihrer Webseite haben 
möchten, können Sie uns gerne kon-
taktieren. Wir machen Ihnen gerne Ih-
rem Budget und Ihren Wünschen ent-
sprechend Vorschläge.

Oben und rechts: Relaunch Kiebitz-
markt – Die Fachmärkte für Haus, Tier 
und Garten

„

Norman Hacker,  
Junior Sales Manager,  

mb moderne Beriebssysteme ab.

Ihr Ansprechpartner: 
Norman Hacker  
mb moderne Betriebssysteme ag
 
Im Seefeld 9 
31552 Rodenberg 
Telefon: +49 57 23/ 94 44 0

norman.hacker@mbag-online.com
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Seit 2015 gibt es die Kiebitzmarkt Web-
seite und ebenso lang bietet die NBB 
Fachmärkte für Tier + Garten GmbH 
diesen Webauftritt auch ihren Kie-
bitzmarkt-Partnern an. Zum heutigen 
Zeitpunkt haben sich bereits über 50 
Partner*innen für eine Partnerhome-
page im Kiebitzdesign entschieden. 
Mittlerweile existiert in der Gesellschaft 
ein Ladenstandort nicht mehr, wenn 
er online nicht zu finden ist. Um die 
besten Suchergebnisse regional zu er-
zielen und um den zukünftigen Anfor-
derungen gerecht zu werden, hat die 

Kiebitzmarkt-Zentrale die erfolgreichen 
Homepages in Zusammenarbeit mit der 
Schwesterfirma moderne betriebssyste-
me AG überarbeitet. Somit können die 
Kiebitzmarkt-Webseitenpartner*innen 
sowie ihre Kunden und Kundinnen von 
einem innovativen und frischen Design 
profitieren. Die neue Webseite ist am 
01. September 2022 im „Responsive 
Design“ an den Start gegangen. Damit 
wird erreicht, dass die Webseite auf je-
dem Endgerät und vor allem auf mobi-
len Endgeräten ohne große Umstände 
aufgerufen werden kann. 

Ein weiteres Ziel war es, die Webseite für 
Besucher*innen ansprechend zu präsen-
tieren und eine hohe Nutzerfreundlich-
keit zu erreichen. Die Bedienung erfolgt 
intuitiv nach neusten Standards. Auch 
gelangt der Webseitenbesucher direkt 
über die Startseite zum Kiebitzmarkt-
finder, wo er sich seinen Kiebitzmarkt in 
der Nähe anzeigen lassen kann. Auf den 
Fachmarktseiten gibt es ebenso einige 
neue Features. Mit der Funktion „Frag 
einen Experten“ können Kunden einen 
Termin zur Fachberatung im Markt ver-
einbaren. So wird der Fachmarktcharak-
ter weiter in den Vordergrund gerückt.
 
Ebenso lassen sich auf den jeweiligen 
Fachmarktseiten Eigenmarkensortimente 
ausblenden, sodass der Kunde nur die 
Sortimente sieht, die auch tatsächlich im 
Markt geführt werden. 

Das neue Design mit seiner Schiefer- und 
Holzoptik sowie Handschriftelemente sor-
gen für einen persönlichen ansprechen-
den Touch und laden dazu ein, gerne auf 
der Seite zu verweilen. Weiterhin erhal-
ten Kunden auf der Kiebitzmarktwebseite 
viele nützliche Ratgeber zum Thema Tier 
und Garten passend zur jeweiligen Jah-
reszeit, sowie alle aktuellen Magazine 
und alle Informationen zum Eigenmar-
kensortiment. 

Moderner, funktionaler und natürlich „responsiv“ - 
Designrelaunch der Kiebitzmarkt Webseite 
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Ab September ist für die Kiebitzmarkt-
partner*innen eine Schulungsoffensive 
gestartet. Ziel ist es alle Hierarchien im 
Markt, vom Azubi bis zum Inhaber/zur 
Inhaberin, in unterschiedlichen Veran-
staltungen zu unterstützen und auf die 
Herausforderungen der Zukunft vorzu-
bereiten. Denn nachdem die letzten Jah-
re durch die Coronapandemie gezeich-
net waren, spielt sie in diesem Jahr eine 
eher untergeordnete Rolle. Aktuell wird 
der Handel vor neue Herausforderungen 
gestellt, die auf die steigenden Energie-
preise und anderen Preissteigerungen in 
nahezu allen Sortimentsbereichen zu-
rückzuführen sind. 

Dies verunsichert die Endverbraucher*innen  
und führt spürbar zu Kaufzurückhaltung. 
Sicher gibt es Branchen, die hier noch 
deutlich stärker als die Kiebitzmärkte be-
troffen sind, trotzdem ist im ersten Halb-
jahr ebenfalls ein leichter Kunden- und 
somit Umsatzrückgang zu vernehmen im 
Vergleich zum außergewöhnlichen Jahr 
2021. 

Um auch in Zukunft stabile Umsatzent-
wicklungen für die nächsten Jahre als si-
cher zu sehen, hat die Kiebitzmarkt-Zen-
trale eine Schulungsoffensive gestartet.  
„Wir sind davon überzeugt, dass es in 
Zukunft nicht ausreichen wird, nur „Ware 
zu verkaufen“, sondern die Beratung 
und Fachkompetenz eine immer größere 
Rolle spielen wird“, so Karsten Pötschke, 
Marktfachberater der NBB Fachmärkte 
für Tier + Garten GmbH. Den Kiebitz-
marktpartner*innen stehen dabei unter-
schiedliche Themen und Veranstaltungen 
zur Auswahl: 

1. Juniorentagung in Leipzig:

Hier ging es darum, die nachfolgende Ge-
neration auf anstehende Veränderungen 
zu schulen und gemeinsam zu ergrün-
den, wie wir auf die Anforderungen der 
„Kunden von morgen“ reagieren. Lesen 
Sie dazu auch den Bericht der NBB Juni-
orentagung.

2. Verkäuferschulung Düngemittel 
bei der Fa. Hack in Sögel: 

Ebenfalls im September hat die Kiebitz-
markt-Zentrale in Verbindung mit der Fa. 
Hack zu einer 2-tägigen Verkäuferschulung 
zum Thema Düngemittel nach Sögel eingela-
den.  Hier sind explizit die Fachverkäufer*in-
nen der Düngemittelabteilungen angespro-
chen worden. Rund 15 Teilnehmer*innen 
nahmen an dem Seminar teil, bei dem es um 
Grundsätze im Einzelhandel und Dümgemit-
tel-Eigenmarken im Kiebitzmarkt ging.

3. 2-tägiges Verkäuferseminar in 
Rodenberg und Gießen im Oktober 
2022: 
Dieses Seminar findet bereits seit mehreren 
Jahren statt und richtet sich an Verkäu-
fer*innen zur fachlichen Weiterbildung. 
In einer Mischung aus Warenkunde und 
einer Schulung zum Thema „Kundenorien-
tierung“ werden mit Hilfe eines externen 
Trainers wichtige Leitfäden im Bereich der 
Kundenorientierung vermittelt. Zudem er-
folgen wieder Schulungen für die wichtigs-
ten Sortimentsbereiche. 

4. 10-teilige Webinarreihe mit dem 
Fachhandelstrainer Lemke: 

Für die Partner, die wenig Zeit für eine Teil-
nahme an externen Veranstaltungen finden 
(aber natürlich auch für alle anderen Part-
ner), wird eine 10-teilige Webinarreihe an-
geboten. Im Rahmen dieser Veranstaltung 
wird einmal im Monat zu 60-90-minütigen 
Webinaren eingeladen. Themen sind z.B. 
Diebstahlvorbeugung, wie generiere ich 
Zusatzverkäufe, Phänomen Beratungsklau, 
Reklamationsumgang uvm. 

5. Marktleiterschulung:

Die Marktleiter*innen als rechte Hand der 
Inhaber spielen eine wichtige Rolle, wenn 
es um Führung und Organisation in den 
Märkten geht. Themen dieser Schulung 
werden u.a. Teamführung, Organisation 
und Planung des Tagesgeschäfts sein.

Mit Fachkompetenz  
verkauft es sich besser 
NBB Fachmärkte für Tier + Garten startet Schulungsoffensive
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Weiter in Richtung Zukunft 
mit dem Hofladenkonzept
Die Kiebitzmarkt-Zentrale übernimmt Hofladen in Hohnhorst

In diesem Jahr hat sich die Möglichkeit 
ergeben, einen Hofladen in der Nähe 
der Zentrale in Hohnhorst (Samtgemein-
de Bad Nenndorf) zu übernehmen. Seit 
dem 01.09.2022 wird der Hofladen als 
unselbstständige Filiale von der Kiebitz-
markt-Zentrale betrieben bzw. weiterge-
führt. Der Hofladen hat eine Verkaufs-
fläche von ca. 240 qm und vertreibt 
aktuell hauptsächlich Bioprodukte. Zu-
dem besteht ein Lieferservice für Biokis-
ten, welcher aktuell im Durchschnitt ca. 
100 Kisten/Woche mit Lebensmitteln aus 

dem Hofladen in der Region Schaumburg 
ausliefert.  In der nächsten Zeit wird das 
Sortiment sukzessiv mit regionalen Pro-
dukten ergänzt und ausgebaut.  

Das Thema „Verkauf von regionalen und 
hochwertigen Lebensmitteln“ spielt in den 
Sortimentsgedanken für die Kiebitzmärkte 
bereits seit ein paar Jahren eine große Rolle. 
„Mit Vorstellung des Projekts „Kiebitzmarkt 
2030“ haben wir unseren Partnern*innen 
bereits 2019 unsere Gedanken vorgestellt, 
was wir gemeinsam tun sollten, um mit 
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Als Unterstützung im Bereich Einkauf wurde Martina Göbel 
zum 01. August 2022 mit in das Kiebitzmarkt-Team auf-
genommen. Zuvor war sie nach ihrem Studium der Hotel-
betriebswirtschaft im Einkauf bei der HGK eG tätig und 
konnte dort schon erste Erfahrungen mit Verbundgruppen 
bzw. Einkaufsverbänden sammeln. Im Kiebitzmarkt-Team 
unterstützt sie Herrn Garbe im Bereich Einkauf und ist zu-
dem für den Hofladen Hohnhorst als Einkäuferin für (regi-
onale) Lieferanten zuständig. Wir freuen uns auf eine gute 
Zusammenarbeit und wünschen ihr einen guten Start. 

Seit 1. August 2022 wird die Kiebitzmarkt-Zentrale durch 
Daniel Rolf unterstützt. Zukünftig gehört die Betreuung der 
Nord/West-Märkte sowie die Gewinnung neuer Kiebitz-
märkte zu seinen Aufgaben. Nach seiner Ausbildung zum 
Bürokaufmann hat er 16 Jahre bei der Raiffeisen Genossen-
schaft im Bereich Einzelhandel/Markt- und Standortleitung 
gearbeitet. Wir sind überzeugt, mit Herrn Rolf einen kom-
petenten und engagierten Marktfachberater für die Partner 
gefunden zu haben und wünschen ihm einen guten Start.

Daniel Rolf, Außendienst Nord/West

Neue Mitarbeiter*innen

unseren Fachmärkten auch im Jahr 2030 
noch wirtschaftlich arbeiten können“, so 
Cord Kirchmann, Geschäftsführer der NBB 
Fachmärkte für Tier + Garten GmbH.  „Sor-
timentsveränderungen bzw. Anpassungen 
werden auch in Zukunft eine wichtige Rolle 
spielen“, so Kirchmann weiter.

Die Kiebitzmarkt-Zentrale ist der Über-
zeugung, dass trotz aller Unsicherheiten 
in der Weltwirtschaft qualitativ hoch-

wertige und/oder regionale Lebensmittel 
auch in der Zukunft Kunden ansprechen 
werden. Aus diesem Grund hat sie sich 
weiter mit der Idee und den Möglichkei-
ten der Weiterentwicklung in diesem Sor-
timentsbereich beschäftigt. Die gesam-
melten Erfahrungen aus dem Hofladen 
sollen zukünftig genutzt werden, um die 
Kiebitzmarktpartner*innen in ihren Über-
legungen in diesen Sortimentsbereichen 
noch besser zu unterstützen.

Vielfältiges Angebot im Hofladen. Auch kleine Gäste kommen während des 
Einkaufs nicht zu kurz und können sich in der Spielküche ausprobieren

Martina Göbel, Einkaufsassistentin

Wir gratulieren  
zum Jubiläum
10 Jahre Kiebitzmarkt
Kiebitzmarkt Büchen 
Kiebitzmarkt Philippsthal

15 Jahre Kiebitzmarkt

Kiebitzmarkt Neuenkirchen  
Kiebitzmarkt Osterwieck

 
20 Jahre Kiebitzmarkt

Kiebitzmarkt Marienberg 

25 Jahre Kiebitzmarkt

Kiebitzmarkt Lengerich 
Kiebitzmarkt Lüneburg-Rettmer 
Kiebitzmarkt Molbergen 
Kiebitzmarkt Neuhof 
Kiebitzmarkt Niederbachem 
Kiebitzmarkt Ober-Mörlen 
Kiebitzmarkt Otterndorf 
Kiebitzmarkt Schwarmstedt 
Kiebitzmarkt Wetter
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Am 19. Juni öffnete die spoga+gafa in 
Köln nach 2-jähriger Pause ihre Tore. Un-
ter den Ausstellern war auch erstmalig 
die NBB egesa. „Für uns als Einkaufs- und 
Marketingverbund ist die größte Garten-
messe der Welt natürlich ein spannender 
Ort, um uns denen zu präsentieren, die 
uns bisher noch nicht kennen. Und das 
hat wunderbar funktioniert“, erzählt Su-
sanne Kern-Schulz, Prokuristin bei NBB 
egesa.

Unter dem Motto „Lust auf Partner-
schaft“ empfingen Susanne Kern-Schulz, 
Vertriebsleiter Thomas Weng und Marke-
tingleitung Katherina Stamm die interes-
sierten Gartencenterbetreiber*innen und 
informierten über die vielfältigen Dienst-
leistungen und Vorteile, die eine Mit-
gliedschaft mit sich bringt. Bei NBB egesa 
begegnet man sich auf Augenhöhe und 
kann als Partnerbetrieb neben verbesser-

ten Einkaufskonditionen bei namhaften 
Lieferanten, einer einfachen und ver-
lässlichen Zentralregulierung und unter-
schiedlichen POS Konzepten von diversen 
Marketingdienstleistungen profitieren. 
Alles mit dem Ziel, den Betreiber*innen 
Zeit für das zu schenken, was sie am bes-
ten können und am liebsten machen – 
Pflanzen und das schöne Drumherum für 
ihre Kund*innen zu inszenieren und zu 
verkaufen. „Gerade im Onlinemarketing 
können wir den Einstig erleichtern und 
mit unseren „rundum sorglos Paketen“ 
dafür sorgen, dass die Auffindbarkeit im 
Web sowie in den sozialen Medien steigt. 
Wir entwickeln Kampagnen, abgestimmt 
auf die individuellen Schwerpunkte unse-
rer Partner*innen, unterstützen bei der 
Kreation von wirkungsvollem Content 
und tragen sorge dafür, dass dieser zum 
richtigen Zeitpunkt verteilt wird“, erklärt 
Katherina Stamm.

Auch für die bestehenden NBB egesa 
Partner*innen hat sich der Besuch der 
spoga+gafa gelohnt. Denn das Team um 
Susanne Kern-Schulz hatte für sie einiges 
parat. Gemeinsam mit Branchenkenner 
und Kurator der POS Green Solution Is-
lands, Oliver Mathys, wurde eine 2-stün-
dige Inspirations-Tour organisiert. Unter 
dem Thema „Was wollen Ihre Kund*in-
nen? Sind Sie bereit dafür?“, dem zwei-
ten Teil der exklusiven NBB egesa Trilogie, 
ging es gemeinsam durch die beiden POS 
Green Solutions Islands. Wobei eine der 
Inseln unter dem Titel „Naturnahe Gär-
ten – Outdoor Living“ steht, die zweite 
inszeniert das Trendthema „Naturnahes 
Wohnen – Indoor Gardening“. Für die 
NBB egesa Partner*innen lag der Fokus 
dabei auf Ideen zu nachhaltigen Produk-
ten sowie Inspiration, um diese am POS 
im eigenen Gartencenter in Szene zu 
setzen. Darüber hinaus wurde die Tour 

NBB egesa auf der spoga+gafa: Prokuristin Susanne Kern-Schulz (3. v.r.), und Messedirektor Stefan Lohrberg (3. v.l.) begrüßen gemeinsam einige der NBB egesa 
Partner*innen auf der spoga+gafa

Inspiration meets Interessenten
Gelungener Auftakt auf der spoga+gafa



Susanne Kern-Schulz,
Geschäftsführerin, NBB egesa Gartencenter 

GmbH

„ Wir blicken 
trotz der derzeit 

angespannten 
Marktsituation 

sehr positiv in die 
Zukunft.
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Bereits seit dem 1. Januar 2021 hat Susan-
ne Kern-Schulz das Führungsteam um die 
beiden Geschäftsführer Birgit Zelter-Dähn-
rich und Fabian A. Farkas als Prokuristin 
ergänzt. Nun erfolgte zum 1. Juli 2022 
die Ernennung zur Geschäftsführerin des 
Rodenberger Einkaufs- und Marketingver-
bunds. 

„Susanne Kern-Schulz hat in den vergan-
genen Jahren ihre menschliche und fachli-
che Kompetenz unter Beweis gestellt und 
die NBB egesa mit ihrem Branchenwissen, 
Tatendrang und ihrer positiven Energie 
souverän durch die Pandemie gelotst und 
maßgeblich zum Wachstum der NBB ege-
sa-Gruppe beigetragen“, erläutert Farkas.

Für ihre neue Aufgabe bringt sie reichlich 
Erfahrung aus den Bereichen Einkauf, 
Marketing, Controlling, Personal und Fi-
nanzen mit. Mit diesem Gesamtpaket ver-
fügt Kern-Schulz nicht nur über ein her-
vorragendes Wissen in der strategischen 
Marken- und Konzeptentwicklung, sie 
setzt darüber hinaus als Netzwerkerin der 
grünen Branche Akzente für neue NBB 
egesa-Ideen. Denn grün schlägt ihr Herz 
bereits seit über 30 Jahren!  „Die Zukunft 
der NBB egesa aktiv, erfolgreich und mit 
Herz zu gestalten ist eine sehr vielverspre-
chende Herausforderung, der ich mich 
liebend gerne stelle. Denn ich weiß, dass 
ich mich auf ein großartiges Team verlas-
sen kann“, erklärt Susanne Kern-Schulz. 

„Wir blicken trotz der derzeit angespann-
ten Marktsituation sehr positiv in die Zu-
kunft und nehmen den Rückenwind der 
vergangenen zwei Jahren mit, um die po-
sitive Entwicklung der NBB egesa weiter 
voranzutreiben.“ 

Geschäftsführerkollegin Birgit Zelter-Dähn-
rich ist sich sicher, dass sie und Farkas „da-
für genau die Richtige ausgewählt haben. 
Wir freuen uns, dass Susanne Kern-Schulz 

mit ihrem Engagement und Know-how 
nun als Geschäftsführerin für uns, das ge-
samte Team und die NBB egesa Partner*in-
nen tätig ist. Herzlichen Glückwunsch, lie-
be SKS! Und weiterhin so viel Erfolg, und 
Spaß an den Herausforderungen, wie in 
den vergangenen Jahren.“

Starkes Trio an der Spitze der NBB egesa
Susanne Kern-Schulz wird Geschäftsführerin

Susanne Kern-Schulz, Geschäftsführerin der NBB egesa

genutzt, um gemeinsam in der Gruppe 
neue Lieferanten zu definieren, gebün-
delte Einkäufe zu organisieren sowie 
Ideen zur Kundenkommunikation zu er-
arbeiten. „Unsere exklusive Seminarreihe 
mit Oliver Mathys holt unsere NBB egesa 
Partner*innen dort ab, wo sie sich be-
finden, und stärkt die Zusammenarbeit 
in der Gruppe. Der Blick über den Tel-
lerrand ist dabei so wesentlich, um die 
Endkund*innen am POS zu begeistern 
und Kaufimpulse auszulösen. Da ist ein 
einmal schöner Aufbau zu wenig. Für die 
meisten Gartencenter fängt die Arbeit 
erst an, sobald der erste Aufbau steht. 
Und da kommen wir als Systemzentrale, 
gemeinsam mit Oliver Mathys, ins Spiel. 
Denn der langfristige und nachhaltige Er-

folg solcher Inszenierungen setzt erst ein, 
wenn das gesamte Team auf der Fläche 
die Details der Aufbauten kennt, war-
um sie genau so und nicht anders Sinn 
machen und sich eingefahrene Arbeits-
abläufe verändern“, erläutert Thomas 
Weng.

„Für uns war es das erste Mal, dass wir als 
Aussteller dabei waren, aber sicher nicht 
das letzte. Es ist uns, dank des großarti-
gen Umfelds der Messe gelungen, neue, 
interessante Kontakte zu knüpfen und 
unseren bestehenden NBB egesa Part-
ner*innen einen inspirierenden Besuch 
in Köln zu bieten – und das auf kleiner 
Standfläche“, resümiert Kern-Schulz la-
chend. „Wir kommen wieder.“
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Teamworkshop zur Markenbildung
Coach Marcel U. Schulz konzentriert sich dabei auf die Mitarbeiter*innen

Gute Stimmung beim Team-Workshop mit Marcel U. Schulz (r). www.marcelschulz.ch

Jede Menge Input und Anreize liefert Coach Marcel U. 
Schulz dem NBB egesa Team

Am 31.08.2022 fand bei der NBB egesa 
ein besonderer Team-Workshop statt. Da 
die NBB egesa seit jeher Partnerschaft auf 
Augenhöhe lebt – sowohl mit angeschlos-
senen Partnerbetrieben als auch mit ihren 
Mitarbeiter*innen – war es nicht ver-
wunderlich, dass nicht die klassische Ver-
triebsschulung durchgeführt wurde. Vor-
dergründig waren nicht Zahlen, Quoten 
und Abschlüsse. Im Mittelpunkt stand die 
Entwicklung der Mitarbeiter*innen. Denn 
gerade die unterschiedlichen Persönlich-
keiten, Stärken und Schwächen formen 

ein Team und machen es zu einem gut 
funktionierenden Gebilde. Coach Marcel 
U. Schulz hat genau das mit den Teammit-
gliedern erarbeitet, das Bewusstsein für 
den Wert der eigenen Marke im Team he-
rausgestellt und ganz nebenbei noch den 
ein oder anderen Vertriebstrick aus dem 
Ärmel gezaubert. 

„Nur aufgeklärte und zufriedene Mitar-
beiter*innen können einen hervorragen-
den Job machen. Bei der NBB egesa wird 
sogar noch einer draufgesetzt: Das Team 
ist on fire und jede*r einzelne Mitarbei-
ter*in bringt sich selbst und eine große 
Portion Leidenschaft für das mit, was sie 
oder er täglich tut. Und das spüren und 
honorieren unsere Partnerbetriebe“, ist 
sich Susanne Kern-Schulz, Geschäftsfüh-
rerin NBB egesa, sicher. 

Nicht nur in Zusammenhang mit den NBB 
egesa Mitarbeiter*innen ist die eigene 
Marke ein Erfolgsfaktor. Noch wichtiger 
ist sie für die NBB egesa Partner*innen. 
Das haben nicht nur Susanne Kern-Schulz 
und ihr Team bereits erkannt. Vor allem 
sind es die angeschlossenen Häuser, die 

sich als Marke in ihrer Region etabliert ha-
ben. „Sind wir doch mal ehrlich. Der Inha-
bername ist die Marke. Und das zumeist 
seit mehreren Generationen. Unsere Auf-
gabe ist es, unsere Partner*innen darin zu 
unterstützen, dass die Bekanntheit ihrer 
eigenen Marke steigt“, erläutert Kern-
Schulz. Die NBB egesa schult dafür nicht 
nur regelmäßig die eigenen Mitarbei-
ter*innen, sondern bietet als familienge-
führter Einkaufs- und Marketingverbund 
das nötige Rüstzeug, um die Markenbil-
dung der einzelnen Standorte erfolgreich 
und nachhaltig zu begleiten. Mit u.a. ge-
zielten Marketingdienstleistungen, erfolg-
reichen Sortimentsvorschlägen und nicht 
zuletzt mit guten Einkaufskonditionen 
wird die Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
gestaltet.

„Nicht der einzelne Partnerbetrieb muss 
die Zentrale repräsentieren. Bei uns stehen 
sein Name und sein Team im Vordergrund. 
Unsere NBB egesa Partner*innen profitie-
ren davon, dass sie unsere Dienstleistun-
gen nicht nutzen müssen, sondern nutzen 
dürfen. Und genau darum ging es in dem 
Team-Workshop mit Marcel U. Schulz. Die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen 
steht an erster Stelle. Davon profitieren 
dann unsere Partnerbetriebe und deren 
Kund*innen“, ist Kern-Schulz überzeugt. 
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Als gelernte Bürokauffrau ist Karina Startari seit 
2016 Teil des NBB egesa Teams und kümmert sich 
als Teamassistentin um alle administrativen Belange 
– sowohl die unserer NBB egesa Partner*innen als 
auch die des NBB egesa Teams. 
Datenbank und Orga, Passwörter, Firmendaten, …

Es ist gut möglich, dass auch Sie bereits Post von 
ihr bekommen haben. Denn sie kümmert sich 
ebenfalls um die Aufnahme in die Zentralregulie-
rung. 
 
Sie erreichen Karina Startari montags, dienstags, 
donnerstags und freitags von 08.00 bis 13.00 Uhr.

Judith hartmann

Judith Hartmann ist gelernte Grafikerin und 
lebt ihre Kreativität seit September 2018 bei 
der NBB egesa aus. Den Schwerpunkt ihrer 
Aufgaben bildet die grafische Gestaltung aller 
Werbemedien und –mittel, die die NBB egesa 
Zentrale für alle NBB egesa Partner*innen 
entwickelt. 

Darüber hinaus gestaltet sie natürlich gerne 
nach individuellen Partner-Wünschen und ver-
antwortet zukünftig die Social Media Auftritte 
der NBB egesa.  

Sie erreichen Judith Hartmann  
montags - donnerstags von 08.00 bis 13.00 Uhr.

karina Startari

Wieder an Bord -
Willkommen zurück!
Unsere lieben Kolleginnen Karina Startari und Judith Hartmann sind aus ihrer 
jeweiligen Elternzeit zurück. Wir freuen uns, dass beide mit großem Engage-
ment, ihrem Know-how und ihrer Fröhlichkeit unser Team komplettieren und 
für unsere NBB egesa Partner*innen da sind. Schön, dass ihr wieder da seid!
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60 Jahre egesa-zookauf, 20 Jahre NBB 
egesa Gartencenter und 25 (+ 2) Jahre 
Zooma // Stimmungsvolle Feierlichkeiten 
mit rund 400 Gästen aus der Branche in 
der Landeshauptstadt Nordrhein-West-
falens // Kooperation der Zentralen aus 
Heimtier und Garten beweist erfolgreich 
gelebte Zusammenarbeit

Düsseldorf, 03.11.2022 – Am vergangenen 
Wochenende feierten die egesa-zookauf eG, 
die NBB egesa Gartencenter GmbH und die 
Zooma Zoofachmarkt Beteiligungs GmbH 
mit rund 400 Partner*innen, Hersteller*in-
nen sowie Mitarbeiter*innen, Freund*innen 
und Wegbegleiter*innen eine große Ju-
biläumsparty – und das aus gutem Grund, 
denn es gab reichlich Jubilare. So boten 60 
Jahre Firmengeschichte der egesa-zookauf, 

das 20-jährige Bestehen der NBB egesa 
sowie die aufgrund der Corona-bedingten 
Einschränkungen aufgeschobene Party zum 
25-jährigen Jubiläum der Zooma Anlass 
genug, um in Düsseldorf eine zweitägige 
Veranstaltung durchzuführen, die im Me-
dienhafen auf dem Eventschiff Jules Verne 
ihren glanzvollen Höhepunkt fand.
 

Ein Auftakt nach Maß

Überaus vielseitig las sich das Veranstaltungs-
programm der Zentralen, denn neben der 
großen Jubiläumsparty am Samstagabend 
mit den Partner*innen und Teilnehmer*in-
nen aus der Branche, waren einige Mitglieder 
vorab auch für spezielle Tagungen zusam-
mengekommen. Den Auftakt machte dabei 
am Freitag die egesa-zookauf mit ihrer all-

jährlichen Generalversammlung, bevor eine 
Brauhaustour im Anschluss unter dem ver-
heißungsvollen Titel „Altbiersafari“ die 80 
Teilnehmer*innen stimmungsvoll durch die 
Düsseldorfer Altstadt führte. Die Tagung der 
Zooma-/zookauf-Gruppe mit ihren Konzep-
tpartner*innen stand am Folgetag ebenso 
auf dem Programm wie der der 1. NBB ege-
sa „Gärtnerschnack on Tour“. Dieser führte 
die Gruppe nach Remscheid ins Gartencen-
ter Kremer. Dort fand gemeinsam mit Oliver 
Mathys der letzte Teil der Seminarreihe „Was 
wollen Ihre Kund*innen? Und sind Sie bereit 
dafür?“ statt.
„Als Kooperation sind wir nunmehr seit vi-
elen Jahrzehnten sehr erfolgreich und die 
Jubiläumsfeier ist daher auch ein echtes Fa-
milienfest. Trotz oder gerade wegen der indi-
viduellen Stärken und Leistungen innerhalb 

Garten- und Heimtierkooperation von egesa-zookauf,  
NBB egesa und Zooma feierte drei Firmenjubiläen

Jubiläum Fotobox: Für jede Menge Spaß und Abwechslung war gesorgt

Rauschende Jubiläumsparty in Düsseldorf:

Fabian A. Farkas (l.), Birgit Zelter- 
Dähnrich und Rolf Genz eröffneten die Jubiläumspar-
ty offiziell

Ausgelassene Partystimmung an Bord der Jules Verne Das Buffet ist eröffnet
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unserer Gruppe können wir Kräfte bündeln 
und gemeinsam Lösungen entwickeln, die 
lange tragen. Mit Blick auf die aktuell außer-
ordentlich großen Herausforderungen zeigt 
sich umso mehr, dass dies der richtige Weg 
ist“, betonte die Vorstandsvorsitzende der 
egesa-zookauf Birgit Zelter-Dähnrich. „Und 
für mich persönlich ist es eine große Freude 
zu sehen, wie sehr es alle genießen sich wie-
der zu treffen und miteinander zu feiern.“
Wichtig war den Zentralen auch die Un-
terstützung des Klimaschutzes. Im Vor-
feld schätzten die Veranstalter, wie viele 
CO2-Emissionen durch das Event entstehen 
würden. Um einen Beitrag zum Klimaschutz 
zu leisten, investierte die Kooperation 1.500 
Euro in ein zertifiziertes Klimaschutzprojekt. 
Das Waldschutzprojekt in Pará, Brasilien 
schützt über 97.000 Hektar Wald und ver-
bietet kommerzielle Abholzung. Zusätzlich 
fließt ein Förderbeitrag an das Bergwaldpro-
jekt in Lichtenau und im Hunsrück.
 

Glanzvoller Höhepunkt in 
maritimer Atmosphäre

Zum Highlight der Jubiläumsfeier wurden 
am Abend Partner*innen und Gäste der 
Kooperationen auf die schwimmende Event-
location Jules Verne eingeladen und im 
eleganten Interieur der Räumlichkeiten an 
Bord des Schiffes von den Vorständen und 
Geschäftsführer*innen der egesa-zookauf, 
NBB egesa und Zooma empfangen. Bei ihrer 
kompakten und unterhaltsamen gemein-
samen Eröffnungsrede gingen Rolf Genz 
(Geschäftsführer und Gründer der Zooma), 
Birgit Zelter-Dähnrich (Vorstandsvorsitzende 
der egesa-zookauf) sowie Fabian A. Farkas 
(Geschäftsführer der NBB egesa) auf die Ge-
meinsamkeiten, die Stärken und Leistungen 
der Zentralen ein. Außerdem waren sie hoch 
erfreut, ihre Gäste zu diesem Anlass und in 
diesem Rahmen begrüßen zu können. Um-
rahmt wurde die Ansprache durch kurze 
Grußbotschaften in Form von Videoclips 
von Verbänden und Firmen, die ihrerseits die 
Zusammenarbeit mit den Zentralen aus den 
unterschiedlichen Perspektiven und Blickwin-
keln würdigten.

 „Ein Jubiläum ist ein Anlass zu feiern, da 
es zeigt, dass wir es als Firmen und gemein-
sam in der Kooperation über viele Jahre und 
Jahrzehnte geschafft haben, unterschiedli-
che Leistungen anzubieten, die von unseren 
Partner*innen nachgefragt und geschätzt 
werden. Und das ist ein großartiger Anlass, 
Danke zu sagen für das Vertrauen der Mit- 
glieder*innen, Partner*innen und das Enga-
gement der Kolleginnen und Kollegen“, führ-
te Zooma-Gründer und Geschäftsführer Rolf 
Genz aus. 
„Wir haben uns in den vielen Jahrzehnten 
stetig weiterentwickelt und die Ansprüche 
und aktuellen Herausforderungen sind heute 
größer als je zuvor. Unser Leistungsangebot 
ist vielseitiger denn je und unsere Partner- 
innen und Partner greifen gerne auf diesen 
Blumenstrauß attraktiver Dienstleistungen 
zurück“, hob NBB egesa Geschäftsführer 
Fabian A. Farkas hervor und verdeutlichte 
damit nochmals die Stärken, aber auch die 
erforderlichen Veränderungsprozesse der 
Zentralen. Gemeinsam war allen die Beton-
ung der vertrauensvollen und partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit.
Im Anschluss erwartete die Gäste ein abwe-
chslungsreiches Buffet. Zudem freute sich 
Reinhard Vorholzer von der Firma Bewital 
über einen E-Scooter im Wert von rund 
950 Euro, den er im Zuge eines thematisch 
passenden Gewinnspiels mit Schätzfragen 
aus dem Garten- und Heimtierbereich von 
der NBB egesa-Geschäftsführerin Susanne 
Kern-Schulz erhielt.
In stimmungsvoller Atmosphäre und bei mu-
sikalisch bester Unterhaltung gab es an die-
sem glanzvollen Abend viel Raum für ausge-
lassene Partystimmung, einen spannenden 
Austausch und intensive Gespräche.
Unterstützer des Jubiläums von egesa-zoo-
kauf eG, NBB egesa Gartencenter GmbH 
und Zooma Zoofachmarkt Beteiligungs 
GmbH: Zahlreiche Firmen aus dem Heimtier- 
und Gartenbereich haben die Feierlichkeiten 
und das Rahmenprogramm mit unterstützt. 
Titelsponsoren waren die Firmen bosch Tier-
nahrung, Dr. Clauder´s, Interquell Petfood, 
Landgard, Nobby Pet Shop, Trixie und Grizzly 
Handelsvertretung.

Das urbane Baumhaus im Gartencenter Kremer begeisterte sowohl die kleinen als auch die großen Gäste

Kleiner Online-Star: Die Pflanze macht jede Stunde 
ein Selfie und postet es auf Instagram

Hopfig oder doch malzig? 
Bei der Bier-Safari gab es neben  
Bier auch interessantes Fachwissen

Das Gartencenter Kremer hatte viel zu bieten
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oben: Sebastian Steep (links), Assistent der GF der NBB-Fachgeschäfte für Angelsport GmbH,  
gratuliert Cordula und Jens Koch (rechts) zur Geschäftserweiterung

AngelSpezi XXL Auetal-Rehren –  
Eine Erfolgsgeschichte geht weiter…
Im März 2020 hatten sich Jens und Cordula Koch mit Koch’s Angelwelt ihren Traum vom 
eigenen Angelgeschäft erfüllt und auf 850 qm mit viel harter und zeitintensiver Arbeit 
aus einem ehemaligen Schuh-Outletcenter einen hervorragend ausgestatteten Angel-
fachmarkt erschaffen.

Auch wenn der Start alles andere als einfach war, weil gleich nach der Eröffnung corona-be-
dingt wieder geschlossen werden musste und nur noch ein Liefer- und Abholservice möglich 
war, so haben die beiden nicht aufgegeben und der Erfolg gab ihnen recht. Viele zufriedene 
Kunden und ein weiter Bekanntheitsgrad sprechen für sich.

Als sich dann die Möglichkeit ergab, einen weiteren Teil der Immobilie zu nutzen, ha-
ben die beiden nicht lange gezögert und sich im Juli 2022 auf insgesamt 1.300 qm 
vergrößert! Mit viel Engagement und Herzblut haben sie nun ein Anglerparadies ge-
schaffen, welches jedes Anglerherz höherschlagen lässt und seinesgleichen sucht. 
 
Die große Erweiterungsfeier am 29. & 30.07.2022 lockte mit zahlreichen Angeboten, Akti-
onen sowie Speisen + Getränken für 1 € viele Kunden und Interessierte an.



Ein Einkaufs- 
erlebnis, das es in 

dieser Branche nicht  
so oft gibt.
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AngelSpezi  
XXL Auetal-Rehren:

„

Sebastian Steep,  
Assistent der GF  

der NBB-Fachgeschäfte  
für Angelsport GmbH
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Jedes Jahr erfolgt die 
Benotung der gelisteten 
Lieferanten seitens der 
AngelSpezi-Partner. 

Anhand eines Fragebogens bewerten die 
Partner die vergangene Zusammenarbeit 
in insgesamt acht verschiedenen Berei-
chen wie z. B. der Lieferfähigkeit, der Be-
treuung, der Preisattraktivität, etc. nach 
dem Schulnotenprinzip. 

Beim diesjährigen 19. AngelSpezi-Lieferan-
tenpokal gab es einen Wechsel an der Spitze 
und außerdem konnten gleich sechs Lieferan-
ten mit einem Pokal ausgezeichnet werden.

Die Fa. Normark/Rapala-VMC konnte Ihre 
Bewertung beachtlich verbessern und mit 
der Note 2,08 den verdienten 1. Platz er-
reichen (Vorjahr: Platz 2 / Note 2,24)!

Auf dem 2. Platz ist die Fa. Balzer mit der Note 
2,21 gelandet (Vorjahr: Platz 1 / Note 2,13).

Den 3. Platz mit der Note 2,32 teilen 
sich dieses Mal gleich drei Firmen: die Fa. 
FTM Fishing Tackle Max (Vorjahr: Platz 5 / 
Note 2,41), die Fa. Sänger (Vorjahr: Platz 

3 / Note 2,33) und die Fa. Zebco (Vorjahr: 
Platz 5 / Note 2,41).

Neu ist ab diesem Jahr, dass zukünftig 
nicht nur die Vollsortimenter ausge-

zeichnet werden, sondern auch ein Po-
kal an den beliebtesten Nicht-Vollsor-
timenter geht. Mit der Note 2,00 hat 
diese Auszeichnung die Fa. Lieblingskö-
der erhalten.

Lieferantenpokal 

Wir begrüßen folgende neue AngelSpezi-Franchisenehmer
seit 07.06.2022

AngelSpezi Kehl, Kehler Angelshop,  
Inh. Oliver Fritzsche 
Hauptstr. 194, 77694 Kehl   

seit 16.06.2022

AngelSpezi Aschaffenburg, Ossi’s Angelladen,  
Inh. Sebastian Skrobek
Hanauer Str. 76, 63739 Aschaffenburg	 	

Wir gratulieren zum Jubiläum
10 Jahre AngelSpezi
seit 05.12.2012

AngelSpezi Karlstadt, Udo’s Sport-Fischer-Shop  
Zum Helfenstein 11, 97753 Karlstadt	

20 Jahre AngelSpezi
seit 01.03.2002

AngelSpezi Zerbst, Inh. Frank Rummel 
Kirschallee 3, 39261 Zerbst

2 0 2 2

Das Ranking im Überblick:
Platzierung Name Note
1. Platz Fa. Normark/Rapala-VMC 2,08

2. Platz Fa. Balzer 2,21

3. Platz Fa. FTM Fishing Tackle Max 2,32

3. Platz Fa. Sänger 2,32

3. Platz Fa. Zebco 2,32

Beliebtester Nicht-Vollsortimenter:
     Fa. Lieblingsköder 2,00

Kunden können sich auf 
Altbewährtes und Neues 
freuen
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Norwegen- 
Seminar 2023
Im März 2023 findet in Zusammenarbeit 
mit den beiden Firmen Eisele und Sänger 
(Aquantic) auf der norwegischen Insel Hit-
ra ein AngelSpezi-Lehrgang über norwegi-
sche Angeltechniken statt.

Umfangreiches Anschauungsmaterial mit 
allen Lerninhalten wird ergänzt durch 
Praxisunterricht mit den Profis und Atlan-
tikausfahrten mit den Guides, so dass das 
Erlernte sofort umgesetzt werden kann. 

Im Blockunterricht wird das Fachwissen 
über z. B. Tacklekunde, Zielfische, Techni-
ken, Anwendungsgebiete und Verkaufs- 

training vermittelt, dadurch können die 
Teilnehmer ihre gesammelten Erfahrungen 
auch direkt für ihre Norwegen-Zielgrup-
pen im Geschäft nutzen.

Begleitet und organisiert vom Team Eisele 
werden den AngelSpezi-Partnern und den 
Teilnehmern der AngelSpezi-Systemzen-
trale Appartments und Boote vor Ort zur 
Verfügung stehen. Das Verbrauchstackle 
wird gestellt und zusätzlich gibt es Son-
derpreise auf Hardware. 

Den Abschluss rundet eine Veranstaltung mit 
Preisverleihung und Rahmenprogramm ab.

Wir bilden uns 
stetig weiter.

„
Volker Herbst,  

Geschäftsführer der NBB-Fachgeschäfte  
für Angelsport GmbH
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Neues Konzept ist voll aufgegangen -  
MDH & HolzLand EXPO:„Einfach erfolgreich“
Gemeinsam haben MDH und HolzLand ihrer 
Hausmesse EXPO ein völlig neues Konzept ver-
passt und sind für diesen Mut belohnt worden. 
Mit einem „Speed-Dating“ haben die beiden 
Kooperationszentralen mehr als 500 Händler 
und Lieferanten in Stuttgart vernetzt. Dem 
EXPO-Motto „Kompetent. Fokussiert. Holzver-
liebt“ wurden sie damit vollauf gerecht.

EXPO-Partner waren erneut MDH und 
HolzLand. „Das passt einfach“, unterstri-
chen die Geschäftsführer der beiden Ko-
operationen, Roland Wiesenmüller (MDH) 
und Axel F. Pawlas (HolzLand). Die ent-
scheidenden Zutaten dieses EXPO-Erfolgs 
waren zeitlich begrenzte Gesprächszeiten, 
fest gebuchte Termine und ein digitales 
Planungstool.

„Wir sind sehr zufrieden. So ist die 
Messe ein echter Gewinn“, lobte bei-
spielsweise der Lieferant Mapei.

Tobias Baumüller, geschäftsführender Gesell-
schafter des MDH-Anschlussunternehmens 
Holz-Baumüller GmbH in Kissing: „Wir waren 
zu zweit vor Ort und haben uns einen recht 
vollen Kalender gebucht. Ich kann sagen, 
dass wir das Speeddating echt gut fanden. 
Würde ich auf jeden Fall wieder machen.“

Im Vorfeld der EXPO hatten HolzLand 
und MDH gemeinsam die Stärken und 
Schwächen der bisherigen EXPO gründ-
lich analysiert und aus den Ergebnissen 
das Speeddating entwickelt. Über ein ext-
ra programmiertes Planungstool konnten 
Lieferanten und Händler sich gegenseitig 
zu Terminen einladen und buchen. Jedes 
Gesprächsfenster betrug 20 Minuten, zwi-
schen den einzelnen Terminen gab es fünf 
Minuten Pause. Da kam ein strammes und 
konzentriertes Messe-Programm mit fast 
1100 fest fixierten Meetings zusammen, 
an das sich beide Seiten aber diszipliniert 
hielten, obwohl am Vorabend zu einer ge-
meinsamen Abendveranstaltung eingela-
den wurde.

Roland Wiesenmüller, MDH-Geschäftsführer, 
betonte: „Jetzt haben wir gemeinsam mit 
HolzLand das richtige Konzept für die EXPO 
gefunden. Von Seiten der Lieferanten und 
der Händler gab es nur Lob für diese nut-
zenstiftende und effiziente Veranstaltung. 
Im Rahmen unseres Kontraktservices haben 
wir von der Zentrale ja auch selber mit drei 
Einkaufsverantwortlichen zusammen 29 Ge-
spräche geführt. Und weil ich selbst bei acht 
dieser Gespräche dabei war, kann ich sagen, 
es kommt an so einem Speeddating-Tag 
wirklich extrem viel heraus.“

MDH unterstützt seine Anschlussunternehmen mit innovativen  
Dienstleistungen bei der Personalsuche
Der Fachkräftemangel ist inzwischen in fast 
allen Branchen spürbar. Speziell im Holzhan-
del werden Fachkräfte wie Fachverkäufer, 
Handwerker für die Montage und LKW-Fah-
rer aber auch Auszubildende gesucht. Um 
die MDH-Partner bei der Suche von neuen 
Mitarbeitern wirkungsvoll zu unterstützen, 
hat die MDH-Zentrale in den letzten drei 
Jahren viel ausprobiert und getestet. 
Darunter waren die verschiedensten 
Online-Jobportale, Dienstleister, und 
Social Media-Plattformen. Es wurde 
an den Inhalten der Stellenanzeigen 
gefeilt, es wurden Videos, die die 
Personalsuche unterstützen sollen, 
gedreht. Vieles davon hat nicht die  
angepeilten Ergebnisse gebracht.  

Nun, nach drei Jahren hat die MDH-Zent-
rale offenbar die richtigen Vorgehenswei-
sen gefunden. Diese bestehen im Falle 
des Holzfachhandels aus einem Mix aus 
zielgruppenorientierten Stellenanzeigen, 
ausgesuchten Portalen und Plattformen 
zur Verteilung der Ausschreibungen, Ein-
bindung der Mitarbeiter und der Chefs, 

Abstimmungstermin und Video-Produkti-
onen vor Ort sowie einem Bewerberportal 
bzw. -Landingpage auf den Webseiten der 
MDH-Partner.

Diese Leistungen setzt MDH mit ausge-
wählten externen Dienstleistern und mit 
eigenen Mitarbeitern um. 

Das Ergebnis kann sich sehen las-
sen: Bei MDH-Partnern die sich 
seit längerer Zeit erfolglos müh-
ten qualifizierte Mitarbeiter zu 
finden wurden beispielsweise in-
nerhalb weniger Wochen mehre-
re Montagefachkräfte, Verkäufer 
und Auszubildende gewonnen. 

Video-Link zum Artikel Expo:

https://youtu.be/Qbrn6mdbMSc



Rupert Kolm Holzhandlung
Sägemeister 1, 84577 Tüßling

Volkmar Holzwerk GmbH
Bauelemente - Fußbodenbeläge - Terrassenbeläge
Lahnweg 9, 34131 Kassel

Holz Ulmann 
Salzburger Str. 61, 5500 Bischofshofen, Österreich

ENS Bodenbeläge 
Augustdorferstr. 33, 33758 Schloß Holte-Stukenbrock

MDH-Neupartner seit NBB-News von 12/2021
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Personelle Verstärkung  
im Marketingbereich und bei Zukunfts-Projekten
In den letzten Monaten hat sich der MDH ein weiteres Mal personell verstärkt. Die 
MDH-Zentrale konnte zwei sehr qualifizierte Mitarbeiterinnen für den Marketingbereich 
gewinnen. Eine weitere versierte neue Mitarbeiterin wird den Einkauf, den Vertrieb und 
die Geschäftsleitung bei der Umsetzung von Sonderprojekten oder wie es die MDH-Zen-
trale lieber bezeichnet, bei Zukunfts-Projekten, unterstützen.

Frau Meinhardt stieß bereits Ende 2021 zum MDH. Sie studierte Business Admi-
nistration mit Schwerpunkt Marketing und kümmert sich seit Ihrem Start beim 
MDH um die Neuerstellung und den Relaunch von Partner-Webseiten. Daneben 
bildet die Erstellung von Video-Content einen Schwerpunkt bei Ihren Projekten. 
Frau Meinhardt wurde vom MDH inzwischen bereits komplett vereinnahmt und 
ist aus dem Marketing-Team nicht mehr wegzudenken.

Annika Meinhardt

Frau Czypionka begann Ihre Tätigkeit beim MDH im Juli 2022. Als ausgebildete 
Mediengestalterin mit reichlich Berufserfahrung wird Sie sowohl im Online- als 
auch im Printbereich Akzente setzen. Daneben wird sie viel vom Tagesgeschäft 
abfangen und damit die Leitung der Marketingabteilung entlasten. 

Nancy Czypionka

Frau Hoffmann startete ebenfalls im Juli 2022 beim MDH. Sie bringt viel Erfah-
rung aus der Mediengestaltung, der Kampagnen- und Event-Organisation beim 
MDH ein. Frau Hoffmann kümmert sich um den optimalen gestalterischen und 
medialen Auftritt des MDH sowie seiner Franchise- und Eigenmarken. Weiterhin 
treibt sie mit weiteren Kollegen viele Zukunfts-Projekte aus dem Bereich Einkauf, 
Vermarktung und Logistik voran.

Anne-Madleen Hoffmann
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Ansprechpartnerin: 
sabrina.gerlof@cleverlearning.de 

EBI Bildungsinstitut  
Cleverlearning GmbH 
Im Seefeld 9 
31552 Rodenberg 
Telefon: +49 57 23/ 94 44 0

Sabrina Gerlof

Abschluss der Einarbeitung: Frau Adele Krestel, Clever-
learning München-City 

Auszug aus den Ergebnissen der Vortragsteilnehmer:innen

München, Brandenburg, Berlin:  
Deutschland lernt nachhaltig
Mit Fach- und Schlüsselkompetenzen erfolgreich in Schule, Ausbildung und Studium.

Sie wollen mehr erfahren? 
Kommen Sie gerne auf uns zu.

Berlin - Auf einen erfolgreichen 

Messeauftritt im August blickt unser 
Partner Wolfram Lutz vom Standort 
Steglitz-Zehlendorf zurück. Unser 
Vortrag „Dein Weg zum Traumjob“ 
traf auf der AbiZukunft den Nerv der 
Zeit und brachte ihn mit zahlreichen 
Ausstellenden wie auch Schülern und 
Schülerinnen der Abschlussjahrgän-
ge in Kontakt. Gemeinsam haben wir 
spannende Gespräche geführt, sodass 
viele interessierte Familien und Unter-
nehmen nun auf einen Anruf aus Ber-
lin Steglitz-Zehlendorf warten.

Mit unserer Studien- und Berufsbera-
tung bringen wir künftige Studis und 
Azubis mit den passenden Unterneh-
men zusammen und bereiten sie auf 
den großen Schritt nach dem Schulab-
schluss – den langersehnten Schritt in 
die berufliche Zukunft – vor. 

München - Ihre berufliche Vision 

kennt unsere zukünftige Franchise-
Partnerin Adele Krestel genau: Jungen 
Lernenden in Schule, Ausbildung und 
Studium dabei helfen, ihre Potenziale 

zu entfalten und individuelle Lösungen 
zu finden, die über zuvor erlernte 
Methoden hinausgehen.

„Ich glaube fest daran, dass alles, was 
jeder Einzelne braucht, um an sein Ziel 
zu kommen, bereits in ihm steckt! Wir 
helfen dabei, es zu finden und anzu-
wenden“, sagt Krestel. Und dem steht 
nun nichts mehr im Weg: Im August 
haben wir die finale Einarbeitung ab-
geschlossen und freuen uns darauf, ab 
dem 03.10.2022 auch in München ge-
meinsam den Bildungsmarkt zu revo-
lutionieren.
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Brandenburg  - Was brauchen unsere 
jungen Talente, um schnell und 
erfolgreich in Ausbildung und Studium 
anzukommen?

Wie minimieren wir die Abbruchquote? 
Und wie bereiten wir unsere Nachwuchs-
kräfte von heute am besten auf die Her-
ausforderungen von morgen vor?
Diese Fragen stellten sich die Koor-
dinatoren der Abteilung Aus- und 
Weiterbildung eines großen Automo-
bilherstellers und fanden – dank des 
zentralen Marketings – in Cleverlear-
ning den richtigen Partner.

Für 14 Tage Fach- und Lerncoaching 
reisten Dipl. Ing.-Ing. Gerd Gerlof und 
sein Team aus Fach- und Lerncoaches 
von Hildesheim nach Brandenburg, 
um den jungen Menschen den Start 
in Ausbildung und Studium zu erleich-
tern. Mit im Gepäck: Das Konzept für 

einen individuellen Mathematik-Brü-
ckenkurs, jede Menge Elan und Moti-
vation und einen Methodenkoffer vol-
ler effektiver Lernmethoden. 
In kürzester Zeit frischten rund 40 
Dualstudierende die mathematischen 
Grundlagen aus den Klassenstufen 5 
bis 10 und der Oberstufe auf und brau-
chen die Hochschulmathematik nun 
nicht mehr zu fürchten. 
„Jetzt, wo alle auf einem Nenner sind, 
kommt es darauf an, das Erlernte 
auch künftig nachhaltig anzuwenden 
und abzurufen“, so Gerlof. Ein zen-
traler Baustein von Cleverlearnings 
360°-Konzept sei daher das Lerncoa-
ching nach dem Motto „schneller ler-
nen – mehr behalten“. Selbstbestimmt 
und mit Freude lernen? Wie geht das 
eigentlich? – Diese Frage können die 
teilnehmenden Nachwuchsstars der 
Automobilindustrie jetzt für sich be-
antworten.

Die Aufregung steigt: Gleich beginnt der VortragAbi-Zukunft 2022! Wir freuen uns auf euch

Effizientes Fahren trifft effizientes Lernen 
- Cleverlearning zu Gast in der Automobilindustrie
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NBB-Konzepte   Standorte

AngelSpezi       96
bauSpezi    134
DFH-BauProfi     59
egesa garten   118
Kiebitzmarkt   147
MDH-HolzSpezi   212

        Gesamt: 766

MDH-Zentrale
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Rodenberg
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Karlsdorf

NBB-Büro Süd
MDH-Büro Süd

Forchheim

DEUTSCHLAND

München

Nürnberg

KölnBrüssel
Brügge

Dortmund
Kassel

BerlinHannover

Bremen

Hamburg

Kiel

Stu�gart

Zürich

Wien

Salzburg

-Standorte 2017Gruppe 2022

NBB-Systeme

AngelSpezi� 94
bauSpezi� 110
Cleverlearning� 8
egesa garten� 121
Kiebitzmarkt� 129
MDH-holzSpezi� 229
BAUAKTIV� 6

Gesamt: 697
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NBB-Fachgeschäfte für Angelsport GmbH

AngelSpezi
Ansprechpartner: Volker Herbst

www.angelspezi.de	   

E-Mail: info@angelspezi.de 

MDH Marketingverbund für 

deutsche Holzfachhändler GmbH

holzSpezi
Ansprechpartner: Roland Wiesenmüller

www.mdh-holz.de

www.holzspezi.de	    

E-Mail: info@mdh-holz.de 

mb moderne betriebssysteme ag

IT-Service-Dienstleister

Ansprechpartner: Fabian A. Farkas

www.mbag-online.com

E-Mail: info@mbag-online.com

EBI Bildungsinstitut Cleverlearning GmbH

Cleverlearning
Ansprechpartnerin: Sabrina Gerlof

www.cleverlearning.de

E-Mail: info@cleverlearning.de

NBB Dienstleistungssysteme AG

Im Seefeld 9

31552 Rodenberg

Telefon 0 57 23/9 44 40

Telefax 0 57 23/94 44 44

www.nbb-ag.de	   

E-Mail: info@nbb-ag.de

NBB Bau- und Heimwerkermärkte GmbH

bauSpezi  
Ansprechpartner: Thomas Herzner

www.bauspezi.de	   

E-Mail: info@bauspezi.de

BAUAKTIV  
Ansprechpartner: Julia Ganski

www.bauaktiv-shop.de	   

E-Mail: info@bauaktiv.online

NBB Fachmärkte für Tier + Garten GmbH

Kiebitzmarkt
Ansprechpartner: Cord Kirchmann

www.kiebitzmarkt.de	   

E-Mail: info@kiebitzmarkt.de

NBB egesa Gartencenter GmbH

egesa garten
gartenSpezi
Garten Insel
Ansprechpartner: Fabian A. Farkas

www.egesagarten.de

E-Mail: info@egesagarten.de

NBB-Kontakte


